DEUTSCHLANDS B2B-EXPERTEN WO b

MEHR ATTRAKTIVITAT UND ZUKUNFTS-
FAHIGKEIT DURCH DIFFERENZIERENDES
EMPLOYER BRANDING.

Digitale Geschaftsmodelle, Generationenwechsel,
neue Markte und Technologien — gerade der Mittel-
stand sieht sich in Sachen Employer Branding mit
vielen Veranderungen konfrontiert. Um diesem Wandel
entgegenzutreten und auch in Zukunft wettbewerbs-
fahig zu bleiben, brauchen B2B-Unternehmen die
richtigen Mitarbeiter:innen.

Warum? Nur sie sichern Innovationskraft und schaffen
Differenzierungsfaktoren zum Wettbewerb.

Dabei geht es in erster Linie nicht nur darum, neue
Beschéftigte zu finden, sondern auch langjéahrige und
erfahrene Angestellte zu halten. Diese gilt es, fur die
Marke zu begeistern und als Markenbotschafter:innen
zu gewinnen — so kann Know-how im Unternehmen
bewahrt werden.

Mit Employer Branding helfen wir Ihnen festzustellen,
was Sie als Arbeitgeber wirklich differenziert und flr
die richtigen Zielgruppen attraktiv macht. AuBerdem
unterstitzen wir Sie dabei, langfristig eine hohe Talent
Base und Bindung von Mitarbeiter:innen zu erreichen.

Der Schlussel zu einem zukunftsfahigen Unternehmen
ist eine attraktive und differenzierende Arbeitgeber-
marke. Wie jede Marke wird auch diese erst durch au-
thentische und aufmerksamkeitsstarke Kommunikation
nach innen und auB3en erlebbar.

Mit uns erhalten Sie alles aus einer Hand:

Employer Branding von der Definition Ihrer Arbeit-
gebermarke bis zur Umsetzung und Erfolgsmessung
der einzelnen Kommunikations-MaBnahmen:

HERAUSFORDERUNGEN FUR B2B-UNTERNEHMEN.



Fundierte Analysen, mit validen Marktforschungs-
Tools zur Ermittlung des Status quo.

Bewadhrte Prozesse, die lhre Mitarbeiter:iinnen
integrieren und motivieren.

Kreative Konzepte, die liberzeugend vermitteln,
was Sie als Arbeitgeber auszeichnet.
Differenzierende Kommunikation,

die lhre wichtigsten Zielgruppen punktgenau
erreicht — paid, owned und earned.

WOB ALS FULL-THINKING-PARTNER FUR
IHRE ERFOLGREICHE EMPLOYER BRAND.

Fir eine zukunftsfahige Employer Brand braucht es

einen Full-Thinking-Spezialisten aus dem B2B mit B2B-
Expertise wie wob, der das Wissen aus Marken,
Menschen und Daten zusammenbringt.

So kdénnen wir Sie unterstltzen:

Als B2B-Experten kennen wir die Komplexitat der
mittelstadndischen Unternehmensleistungen und

ihre Herausforderungen.

Wir stehen Ihnen mit Rat und Tat zur Seite und teilen
unser Know-how uber die internen und externen Ziel-
gruppen mit lhnen und unterstiitzen so komplexe
Entscheidungsprozesse transparent und messbar.
Unsere Expert:innen flhren Ihr Unternehmen durch
einen strukturierten Prozess, der alle wichtigen
Schritte abbildet — von der Marktforschung tiber

die Markendefinition und Umsetzung der Kommunika-
tion bis hin zur Mediaplanung.

Bei Bedarf kdnnen wir jederzeit auch international
Uber BBN arbeiten.
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WIR WISSEN, WOVON WIR SPRECHEN.

Eine berechtigte Frage: Habt ihr so was schon gemacht?
Eine kurze und einfache Antwort: Ja, das haben wir. Hier ein paar Beispiele (Auszug):

Vom NoName zur begehrten Arbeitgebermarke Vom Verstehen zum Entdecken
= Crossmediale Employer-Branding-Kampagne = Analyse von Marktumfeld, Wettbewerbern
(u. a. Website, Kino-Spot, Social Media, Roll-ups, und Zielgruppen
OOH, Messe, etc.) = Entwicklung einer zukunftsfahigen Arbeitgebermarke
= Ausarbeitung und Definition der Arbeitgeber- = Innovative Karriere-Website, begleitet von umfassen-
marke durch u. a. Interviews, Wettbewerbsanalysen den MaBnahmen sowie einer Neuorganisation der
und Workshops internen Employer-Branding-Prozesse bei ebm-papst
= Auszeichnung der Kampagne mit dem GWA
Profi in Gold

DATAGROUP

IT's us.

Vom Recruiting zum strategischen Denken

= Verzahnung der strategischen Zukunftsausrichtung So ein Haus sind wir
des Unternehmens mit der Personalstrategie: = Entwicklung einer differenzierenden Kreatividee
Wer wird in Zukunft wichtig sein, wen miissen und Fotoshooting unter Corona-Bedingungen
wir gewinnen? = Erarbeitung einer ganzheitlichen Employer-Branding-
= |dentifikation, Priorisierung und Definition von Kampagne (finf Themenfelder, Anzeigen fir Print-
Personas inkl. der wesentlichen Faktoren wie Mind- medien, Stellenausschreibungen, OOH Plakate, paid
set, Erwartungen, Ziele, Herausforderungen und Social Media, Google Ads, Analytics etc.)
Informationsverhalten im Rahmen eines Workshops = Konzeption und Umsetzung der Karriereseite
= Validierung und Anpassung der Personas durch https.//soeinhaussindwir.de

Tiefen-Interviews als Basis flir jegliche zuklinftigen
KommunikationsmaBnahmen sowie Personalplanung

SIE MOCHTEN MEHR UBER UNSERE PROJEKTE ERFAHREN?
Hier gehts zu unseren ausfiihrlichen Cases:


https://www.wob.ag/b2b-cases?utm_source=sales&utm_medium=factsheet&utm_campaign=virtual%20event

